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ПОЛОЖЕНИЕ
районного конкурса профессионального мастерства «Восторг» 
[bookmark: _Hlk65076724]  муниципального бюджетного учреждения культуры
 «Ермаковская централизованная клубная система»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Районный конкурс профессионального мастерства работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ермаковская централизованная клубная система» «Восторг» (далее – Конкурс),  является соревнованием работников, предусматривающим выполнение конкретных профессиональных заданий с последующей оценкой качества и времени их выполнения, исполнительского мастерства, компетентности в вопросах культурно-досуговой деятельности.
1.2. Учредителем конкурса является отдел культуры администрации Ермаковского района.
1.3. Организатором конкурса является муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ермаковская централизованная клубная система» (далее МБУК ЕЦКС).

2. ЦЕЛЬ И  ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Цель конкурса - стимулирование творческой и деловой активности работников МБУК ЕЦКС.
2.2. Задачи:
-  выявление и поощрение лучших специалистов  МБУК ЕЦКС;
- повышение престижа профессии клубного работника;
- обобщение и распространение опыта работы специалистов МБУК ЕЦКС.



3. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
3.1. Конкурс проводится в три этапа с 01 марта по 25 марта 2021 года.
1 этап – с 01 марта по 16 марта 2021 года - предоставление заявок на конкурс и портфолио участников в методический отдел МБУК ЕЦКС;
2 этап – с 17 марта по 24 марта 2021 года -  работа экспертной комиссии;
3 этап - 26 марта 2021 года в 11-00 ч. - выступление конкурсантов с «Визитной карточкой» на сцене районного Дома культуры, подведение итогов и  награждение победителей Конкурса.

4. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ
4.1. Участниками конкурса могут стать работники структурных подразделений МБУК ЕЦКС независимо от возраста, образования и стажа работы, не более одного участника от учреждения.
[bookmark: _Hlk65076939]4.2. Для участия  необходимо в срок до 11 марта  2021 года подать заявку в соответствии с Приложением №1 в методический отдел МБУК ЕРДК по адресу: 662820, Красноярский край, Ермаковский район, с. Ермаковское,  ул. Ленина 80, e-mail: metodcdd@mail.ru.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА И НАГРАЖДЕНИЕ
3.1. Экспертная комиссия (Приложение №2) оценивает участников Конкурса по бальной системе соответственно Критериям отбора (приложение №1)
3.2. По итогам оценки участников Конкурса, исходя из суммы набранных баллов, определяется победитель Конкурса с присвоением звания «Клубный работник года», вручением диплома победителя и ценного подарка. Все конкурсанты награждаются дипломами и памятными подарками. 















[bookmark: _Hlk65661212]                                                                       Приложением №1
                                                                                             к положению районного
                                                                                                      конкурса профессионального 
                                                                                         мастерства «Восторг»

Заявка

1. Фамилия, имя, отчество участника
______________________________________________________________
2. Место работы
__________________________________________________________________
(наименование филиала)

3. Должность
__________________________________________________________________
4. Почтовый адрес участника, телефон, e-mail:
__________________________________________________________________

5.Стаж работы по занимаемой должности ___________________________________
 
6. Образование ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (наименования учебного заведения, специальность по диплому,  период обучения)

4. Информация о деятельности работника  за последние 3 года

	
	
	

	N
п/п
	Критерий конкурса
	Содержание критериев

	1
	Вклад участника конкурса в сохранение и развитие
культуры на территории Ермаковского района
	

	2
	Активная просветительская,
творческая деятельность
	

	3
	[bookmark: _Hlk65658897]Разработка и реализация (участие в разработке и
реализации) социокультурных
проектов 
	 

	4
	[bookmark: _Hlk65659011]Использование (внедрение)
инновационных методов
работы, новых технологий 
	

	6
	Личные достижения
участника конкурса
	

	7
	Общественный резонанс
профессиональной (творческой) и общественной деятельности 
	


	8
	Профессиональная  (творческая) самооценка и
нацеленность участника конкурса на самосовершенствование
	



5.Прилагаемые материалы:
- копии дипломов, благодарственных писем, благодарностей, почетных грамот различного уровня;
- копии сертификатов повышения квалификации, переподготовки;
- копии дипломов творческих достижений возглавляемого коллектива (участие и лауреатство в конкурсах и фестивалях различных уровней);
- копии публикаций в СМИ; 
- отзывы о работе (коллег, посетителей, участников клубных формирований);
- копии сценариев различных по форме мероприятий для разной целевой аудитории (не менее 3);
- копии разработанных проектов;
- фотографии, отражающие профессиональную творческую деятельность работника (не менее 5).

Ф.И.О. участник конкурса
__________________ /______________________________
     (подпись)                                        (расшифровка подписи)
"__" ______________ 2021 год


















	
	
	
	

	N
п/п
	Критерий оценки
	Содержание 

	1
	[bookmark: _Hlk65658791]Вклад участника конкурса в сохранение и развитие культуры
на территории МО «Ермаковский район» 
	Краткое описание основных
направлений и видов деятельности
работника, деятельности клубных формирований (под руководством работника), создание произведений (театральных, изобразительного, декоративно-прикладного творчества и пр.), получивших общественное признание и являющихся значительным вкладом в культуру поселения. Привлечение дополнительных финансовых средств на развитие деятельности учреждения. 

	2
	[bookmark: _Hlk65658951]Активная просветительская,
творческая деятельность 
	Краткое описание деятельности работника, отражающее: индивидуальную работу с
получателями услуг учреждения; массовую работу, справочно- информационную деятельность; использование в работе компьютерных технологий; рекламную деятельность; мероприятия просветительской направленности; результаты творческих достижений возглавляемого коллектива (участие и лауреатство в конкурсах и фестивалях различных уровней). 

	3
	Разработка и
реализация (участие в
разработке и реализации)
социокультурных проектов 
	Краткая справка о проектной деятельности, разработанных и реализуемых 
проектах (либо проектах, реализованных при участии работника), с указанием их результативности (количественных и качественных результатов) 

	4
	Использование,
(внедрение) инновационных методов
работы, новых технологий 
	Использование и внедрение в практику инновационных, интерактивных форм массовой работы с населением, информационно - коммуникационных технологий. Наличие авторских разработок сценариев, программ развития; участие в мастер-классах и творческих лабораториях. 

	5
	Работа по передаче
профессиональных
и/или творческих
навыков 
	Краткая справка, включающая в себя информацию о динамике основных результатов деятельности, наличие опыта исследовательской и творческой работы, участие в образовательных мероприятиях (семинарах, мастер-классах, круглых  столах и т.д.);
участие в профессиональных и творческих  конкурсах.

	6
	Личные достижения
участника конкурса
	Перечисляются индивидуальные достижения:  свидетельства,  грамоты, благодарственные письма, дипломы различных конкурсов, другие имеющиеся награды.

	7
	Общественный резонанс профессиональной
(творческой) и
общественной
деятельности 
	Перечисляются статьи в СМИ как самого участника, так и о нем; отзывы о работе (коллег, посетителей, участников клубных формирований), руководителей учреждений межведомственного взаимодействия и т.д. Отражение работы в интернет-сообществе (указать ссылки).

	8
	Профессиональная
(творческая) самооценка и нацеленность участника конкурса  на самосовершенствование
	Краткое описание участника конкурса дальнейших путей развития собственной деятельности. Может содержать: размышления работника по поводу своей сферы деятельности; самоанализ работы; совершенствование собственной деятельности.






                                                                                  







                                                                              





















[bookmark: _GoBack]                                                                                  Приложением №2
                                                                                             к положению районного
                                                                                                      конкурса профессионального 
                                                                                         мастерства «Восторг»



СОСТАВ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ

Председатель - Верфель Жанна Александровна, начальник отдела культуры администрации Ермаковского района;

Члены комиссии: 
1.Мурашкина Надежда Леонидовна , директор МБУК ЕЦКС;
2.Гогорева Татьяна Николаевна, заместитель директора МБУК ЕЦКС по творческой деятельности;
3.Антипова Оксана Александровна, заведующая методическим отделом МБУК ЕЦКС;
4.Налькин Александр Николаевич, учредитель региональной общественной организации Красноярского края содействия и поддержки гражданских инициатив «Авангард»



